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 1. Кто такой HR?

 2. Процесс поиска  сотрудника.

 3. Поиск работы.

 4. Карьера в IT.

 5. Приём на работу.

 6. Увольнение. 

План
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HR

рекрутмент

Research

адаптация Компенсации и льготы обучение

Teambuilding и 
корпоративная 
культура, бренд 

работодателя

Кто такой HR и зачем он нужен?

Кадровое делопроизводство

Кадровые 
агентства

Хантеры и 
фрилансеры
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Процесс подбора персонала
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Вакансия
Поиск резюме и 

обработка откликов
Согласование 

резюме кандидата

HR 
интервью

Проф
интервью

Job offer
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ЗаказчикРекрутер

Head of HR
Руководитель 

заказчика

ТОП-
менеджмент

Имидж HR

Закрыть вакансию

Идеальный 
кандидат

Нужны люди

Эффективный бизнес



 определить, какую работу вы хотите;

 составить резюме;

 проанализировать рынок;

 выбрать подходящие вакансии и разослать cv;

 мониторить вакансии, соцсети, рассказать друзьям 
итд

 собеседования
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Поиск работы: Action plan



Способы
поиска 
работы

рекомендации
друзей

Резюме и 
вакансии на 

hh.ru

Сеть из HR и IT 
профи  -

МойКруг и 
LinkedIn

Соцсети: 
разослать 

объявление

Проф
сообщества

Выслать cv  
напрямую в 
компанию
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Способы поиска работы



Собеседование
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Карьера в IT
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Developer

Senior Developer 

Lead/Manager

Head

Tester

Analyst

PM

Skilled Tester

Testlead
Senior Analyst



Карьера в IT
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Банк

Вендор

Телеком

Страхование

Финансы

Системный 
интегратор

Компании-
аутсорсерыДругие отрасли

Госкомпании

Game -
индустрия
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Приём на работу

Форма оформления 
правоотношений с 

работодателем

Трудовой договор, 
стандартные 

условия

Срочный трудовой 
договор

Совместительство
Гражданско-

правовой договор



Трудовой договор Договор гражданско-правового характера

Нормативное
регулирование

Трудовой Кодекс, гарантии 
трудового законодательства

Гражданский кодекс

Стороны Работодатель - работник Заказчик - исполнитель

Отношения сторон Подчиненность руководителю, 
соблюдение правил 
внутреннего трудового 
распорядка, соблюдение 
субординации

Равенство сторон

Оплата Регулярная выплата з/п Оплата за выполненную работу

Срок Бессрочный На определенный срок
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Трудовой и гражданско-правовой 
договор
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Прекращение трудового договора

По инициативе 
работника

По инициативе 
работодателя

По соглашению 
сторон

По причинам не 
зависящим от 

волеизъявления 
сторон

• непрохождение испытательного срока;
• дисциплинарные нарушения: прогул, грубое нарушение 

трудовой дисциплины итд
• несоответствие занимаемой должности – только путём 

аттестования
• и др



http://habrahabr.ru/

http://brainstorage.me

http://www.sql.ru/forum/job

http://www.rsdn.ru/

Контакты:
Диана Цуркан
http://ru.linkedin.com/pub/diana-tsurkan/24/b61/337 
imladyartist@gmail.com

Полезные ресурсы:


